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Für das Produktmanagement verantwortlich:

Ihre Ansprechperson für persönliche Beratung, 
allgemeine Informationen, Buchungen und Förderungen 
entnehmen Sie der jeweiligen Kursbeschreibung.

Mag. Barbara Zraunig, MAS
T  +43 5572 3894-460
E  zraunig.barbara@vlbg.wifi.at

Symbol-Legende:

Kostenlose Info-Veranstaltung 
Weitere Infos anfordern

Wichtiger Hinweis 
Abschluss / Anerkennung

Ergänzende Kurse

Förderung

Online lernen

Akademische Ausbildungen

Remo Hagspiel
T  +43 5572 3894-447
E  hagspiel.remo@vlbg.wifi.at
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Executive MBA Business Manager:in 
mit Studienschwerpunkt
	 Business Management oder  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                         384 
	 Human Resource Management oder  . . . . . . . . . . . . . . . . .                  386 
	 Business & IT  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                     385

Technische Universität Wien
Akademische:r Industrial Engineer  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                      387

Ak
ad

em
is

ch
e 

Au
sb

ild
un

ge
n

1
0

Stichwortverzeichnis
Seite  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                              391

377



1
0

Ak
ad

em
is

ch
e 

Au
sb

ild
un

ge
n

1
0

Akademische Ausbildungen
im WIFI Vorarlberg

Universitätslehrgänge Starttermin Semester TE S.

Executive MBA Business Manager:in 
mit Studienschwerpunkt 
	 Business Management oder
	 Human Resource Management oder
	 Business & IT

H / 2024 576 384

Industrial Engineering H / 2024 480 387

Kostenlose Info-Veranstaltung
Gehen Sie auf Nummer sicher und gewin-
nen Sie einen persönlichen Eindruck 
von der Ausbildung, die für Sie in Frage 
kommt.

Förderung
Viele Kurse und Ausbildungen werden 
finanziell gefördert. Einen Überblick über 
alle Ihre Vorteile erhalten Sie auf den 
Seiten 14 bis 17.F/H = Frühling/Herbst, TE = Trainingseinheiten,  = Kostenlose Info-Veranstaltung, S. = Seite
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Beste Berufsaussichten
Ein akademischer Abschluss ist nach wie vor die beste 
Empfehlung für die Übernahme von Führungspositi-
onen. Absolvent:innen von Master- und Universitäts-
lehrgängen gehören zu den Spitzen der heimischen 
Wirtschaft. Nicht nur, weil sie über topaktuelles Fach-
wissen verfügen, sondern auch, weil sie Engagement 
bewiesen und viel Aufwand in ihre Qualifikationen 
investiert haben.

Theorie + Praxis = Erfolg
Ein am WIFI erworbenes universitäres Diplom oder  
ein Mastertitel sind in der Wirtschaft längst zu einem 
anerkannten Markenzeichen geworden. Besonders 
schätzen die Unternehmen und unsere Absolvent:-
innen die hohe Praxisorientierung der Lehrgänge: 
Neben einer branchenübergreifenden umfassenden 
Managementausbildung auf akademischem Niveau 
profitieren Sie vom intensiven praxisorientierten  
Training in fachspezifischen Fallbeispielen. Wo immer 
möglich, arbeiten Sie an konkreten Situationen und 
schaffen dadurch für sich und Ihre:n Arbeitgeber:in 
einen handfesten Mehrwert.

Erwachsenengerechtes Lernen
Sie lernen in Kleingruppen in Seminaren, Team- 
arbeiten, Diskussionsrunden, Kamingesprächen und 
mit anderen modernen, interaktiven Lernmethoden. 
Jeder Lehrgang steht unter wissenschaftlicher 
Leitung. Ihre Vortragenden kommen aus Forschung 
und Lehre sowie direkt aus den Führungsetagen der 
Wirtschaft und überzeugen mit fachlich-didaktischen 
Qualitäten ebenso wie mit unmittelbaren Erfahrungen 
aus der Praxis.

Anerkannte Abschlüsse
Alle akademischen WIFI-Programme führen wir in 
Kooperation mit Universitäten und Fachhochschulen 
durch. Dies sichert Ihnen neben der Praxisrelevanz  
die hohe wissenschaftliche Qualität der Inhalte.  
Nach positivem Abschluss Ihres Lehrgangs erhalten 
Sie seitens der wissenschaftlichen Partner:innen Ihren 
akademischen Titel (MBA, MSc, MA, BA, Executive 
MBA etc.), der international anerkannt ist.

Berufsbegleitend studieren
Alle Lehrgänge sind berufsbegleitend konzipiert.  
Um teilnehmen zu können, sind qualifizierte, mehr-
jährige Berufserfahrungen nötig. Diese sind uns am 
WIFI wichtiger als die rein formale Hochschulreife, 
daher gibt es neben der Matura auch alternative 
Zulassungsvoraussetzungen. Wir wenden uns mit 
unseren akademischen Angeboten ganz bewusst  
auch an Lehrabsolvent:innen und Gesell:innen:  
Von der Lehre zum Master ist längst Realität. 
Immerhin sind bereits jetzt fast 40 Prozent aller 
Leitungspositionen in der Wirtschaft mit ehemaligen 
Lehrlingen besetzt. Wer engagiert ist, dem stehen  
alle Bildungswege offen, auch jene zum akademischen 
Abschluss. Auf diese Weise tragen wir dazu bei, dass 
auch künftig die Lehre als eine der wichtigsten Ausbil-
dungsschienen unseres Landes attraktiv bleibt.

Akademische Abschlüsse sind wichtige Qualifikationen für Führungspositionen - auch für Ihre Karriere. Das WIFI bietet eine 
breite Palette an Master- und Universitätslehrgängen: Akademische Aus- und Weiterbildung in Business Management, Human 
Resources Management, Business und IT, Ideen- und Innovationsmanagment sowie Technik.

	berufsbegleitend
	kompetenzorientiert
	wissenschaftlich mit hohem Praxisbezug
	anerkannte Abschlüsse

Jetzt Akademiker:in 
werden - am WIFI!
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Gemeinsam mit unseren 
Kooperationspartnern für Vorarlberg:

	M/O/T® Management School  
	 der Universität Klagenfurt
	Technische Universität Wien
	Donau Universität Krems (DUK)
	FH Campus 02, Graz

Auf direktem Weg 
zum akademischen 
Abschluss
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Das ECTS-System - 
Credit Points für Ihre Leistung

Das ECTS (European Credit Transfer System) 
ist ein europaweit anerkanntes System zur 
Anrechnung, Übertragung und Akkumulierung 
von Studienleistungen. Es stellt sicher, dass die 
Leistungen von Studierenden an Hochschulen 
des europäischen Hochschulraums vergleichbar 
und auch grenzüberschreitend anrechenbar 
sind.

ECTS-Punkte messen Ihren Arbeitsaufwand
Das geschieht durch den Erwerb von Leistungs-
punkten, so genannten ECTS-Credits, die man 
durch das Erreichen von Lernergebnissen 
erwirbt. Die Präsenzzeit in der Ausbildung 
umfasst - je nach Art der Lehrveranstaltung – 
etwa ein Drittel des Arbeitspensums. Der rest-
liche Aufwand entfällt auf das Ausarbeiten von 
Präsentationen, Erstellen von schriftlichen 
Arbeiten, Lesen von Literatur, Prüfungsvorbe-
reitung, Anwendung des Gelernten auf Situati-
onen in der Praxis und andere Lernaktivitäten.

	1 ECTS-Credit entspricht einem studenti-
schen Arbeitsaufwand von 25 - 30 Stunden
	60 ECTS-Credits werden für ein Studienjahr 

vergeben 
	180 ECTS-Credits sind für den Erwerb des 

Bachelor nötig
	90 bis 120 ECTS-Credits sind zusätzlich für 

den Erwerb des Master nachzuweisen 

1. 
Akademische Abschlüsse, die für die Absolvie-
rung eines Regelstudiums vergeben werden und 
zu einem Weiterstudium auf der nächsthöheren 
Stufe berechtigen: z. B. vom Bachelor zum 
Master zum Doktor oder PhD. 

Unter anderem sind das:

Bachelor (BA)
Erste Stufe eines Regelstudiums. BA steht für 
„Bachelor“. Der Bachelor wird nach Abschluss  
eines Studiums (mindestens 6 Semester) durch  
eine Universität oder Fachhochschule vergeben.  
Je nach Studienrichtung heißen die Abschlüsse 
„Bachelor of Arts“ (BA), „Bachelor of Science“ (BSc), 
„Bachelor of Engineering“ (B.Eng.) etc.

Master (MA)
Der Mastergrad wird nach Abschluss eines Master-
studiums an österreichischen öffentlichen oder 
privaten Universitäten bzw. Fachhochschulen 
verliehen. Das Masterstudium dauert mindestens 
vier Semester. Die genauen Bezeichnungen (z. B. 
„Master of Science“, „Master of Arts“, „Master of 
Law“) werden je nach Studienrichtung festgelegt.

2. 
Abschlüsse, die für die Absolvierung einer 
akademischen Ausbildung vergeben werden, 
aber nicht automatisch dazu berechtigen, auf 
der nächsthöheren Stufe weiterzustudieren. 

Diese sind insbesondere: 

Executive MBA (EMBA)
EMBA steht für „Executive Master of Business 
Administration“. Ein EMBA erfordert eine ein-
schlägige berufliche Qualifikation. Weitere  
Zulassungsvoraussetzungen können im  
Curiculum angeführt sein.

MBA
MBA steht für den Grad „Master of Business 
Administration“. Ein MBA-Programm ist meist eine 
umfassende, international ausgerichtete Ausbil-
dung im Bereich der Betriebswirtschaft und des 
General Managements.

Akademische:r Expert:in
Abschluss bzw. Bezeichnung eines Lehrgangs mit 
mindestens 60 ECTS, d.h. einer Lehrgangsdauer 
von mindestens einem Jahr.

Akademische Abschlüsse
In Österreich unterscheidet man zwei Arten 
von akademischen Graden:
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Akademische 
Master-Programme 
(Executive MBA) 
der Universität Klagenfurt

Executive MBA Business Manager:in – Ein Grundstudium – Drei Wahlmöglichkeiten

Integration und Transfer (3 WE)

Wissenschaftliches Arbeiten (ca. 6 Tage) und Master Thesis

Zum 23. Mal in Vorarlberg 

Business 
Management

(15 WE)

vor Ort in Vorarlberg  
und teilweise Online

Zum 6. Mal in Vorarlberg 

Human Resource 
Management

Vorarlberg, Online, 3 Blöcke in  
anderen Bundesländern

Zum 10. Mal in Vorarlberg

 
Business 
und IT

Vorarlberg, Online, 3 Blöcke in  
anderen Bundesländern

Operative Steuerung (2 WE)

Leading Change (4 WE)

Grundlagen des Managements (8 WE)

3. und 4. Semester

= Vertiefung in dem jeweiligen 
Schwerpunkt

ab dem 2. Semester

1. und 2. Semester

= gemeinsame Basis

mot.ac.at   /   wifi.at/vlbg
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Für alle, die es wissen wollen
Haben Sie manchmal das Gefühl, beruflich an 
eine gläserne Decke zu stoßen? Ihre Kolleg:in-
nen ziehen an Ihnen vorbei, während Ihnen 
der Schritt in die Managementebene verwehrt 
bleibt? Sie verfügen zwar über fundierte fach-
spezifische Kenntnisse und viele Jahre 
Berufserfahrung, aber es fehlt Ihnen der 
entscheidende akademische Abschluss, um 
ans Ziel zu kommen? Zu spät, mögen Sie sich 
vielleicht schon manchmal gedacht haben. 
Nichts ist zu spät! Mit den Universitätslehr-
gängen des WIFI Vorarlberg können Sie es bis 
ganz an die Spitze schaffen. 

Das Besondere am 
Universitätslehrgang (ULG)
Unschlagbares Zeitmodell
Das WIFI ist das Bildungsinstitut der Wirt-
schaft. Daher spielen in der Konzeption von 
Lehrgängen die Anforderungen des Berufsle-
bens eine zentrale Rolle. Die Universitätslehr-
gänge zeichnen sich durch ein attraktives 
Zeitmodell aus: Der Unterricht findet vorwie-
gend in Wochenendblöcken statt. Das schafft 
den nötigen Raum, um Familie, Ausbildung 
und Beruf unter einen Hut zu bringen.

Top-Expert:innen
Die Vortragenden kommen aus Forschung 
und Lehre sowie direkt aus den Führungs-
etagen der Wirtschaft. Sie überzeugen mit 
fachlich-didaktischen Qualitäten ebenso wie 
mit unmittelbaren Erfahrungen aus der 
Praxis. Modernste Lehrmethoden stellen 
bestmögliche Ergebnisse sicher. Die Studien-
gänge umfassen alle wichtigen Bereiche für 
Management und Unternehmensführung. Die 
einzelnen Module sind sehr gut vernetzt und 
aufeinander aufbauend.

Netzwerke für die Zukunft 
Die Student:innen selbst kommen aus den 
verschiedensten Branchen, aus kleinen Gewer-
bebetrieben genau so wie aus internationalen 
Industrie-Konzernen, aus Familienbetrieben, 
aus dem sozialen Bereich, dem Tourismus etc. 
Alle verfügen über viel Berufserfahrung als 
Projektleiter:in, Führungskraft, Unternehmer:in 
usw. sowie eine hohe Motivation. Nicht zuletzt 
dadurch entstehen wertvolle neue Netzwerke 
und ein äußerst fruchtbares Lernklima. 

An die Spitze
Das erwartet Sie: Nach dem Lehrgang beherr-
schen Sie den Umgang mit Kennzahlen und 
Finanzplänen, setzen moderne Management-
Instrumente in Ihrem Führungsalltag gezielt 
ein, gewinnen Sicherheit für fordernde 
Kommunikationssituationen und entwickeln 
Ihre Rolle als Führungskraft weiter. Sie 
schließen mit dem akademischen Grad  
Executive MBA oder dem/der Akademischen 
Experten oder Expertin in Business Manage-
ment ab und schieben damit die gläserne 
Decke ein für allemal auf die Seite.

Eröffnet neue Perspektiven
Sitzt, passt und hat Luft: Sie werden keinen 
kompakteren Universitätslehrgang finden, der 
besser Ihren Bedürfnissen entspricht. 
Veredeln Sie Ihre beruflichen Kompetenzen 
mit einem Titel und gewinnen Sie neue Pers-
pektiven. 
Der ULG „WIFI Business Manager:in“ – für 
alle, die es wissen wollen!

Für wen sind die Universitäts-
lehrgänge (ULG)
Für Unternehmer:innen und Mitarbeiter:innen 
in Unternehmen und Organisationen, die sich 
auf eine Rolle als Führungskraft vorbereiten 
bzw. in ihrer aktuellen Rolle als Führungskraft 
wissenschaftlich fundiert und gleichzeitig 
praxis- und handlungsorientiert weiterbilden 
wollen, um 
	den unternehmerischen Anforderungen 

gerecht zu werden 
	den Unternehmenserfolg abzusichern 

sowie 
	branchenübergreifende Führungs- 

kompetenzen zu entwickeln.

Voraussetzungen für den 
ULG zum Executive MBA:
	allgemeine Universitätsreife gem. § 64 Abs. 

1 UG (Matura, Berufsreifeprüfung, Studien-
berechtigungsprüfung) und 
	mindestens 3 Jahre einschlägige Berufser-

fahrung UND 
	Bewerbungsgespräch

Unser Plan B für Sie:
Sie haben keine Uni-Reife und sind trotzdem 
interessiert? Mit entsprechender Berufserfah-
rung können Sie in den ULG zum/zur Akade-
mischen Experten oder Expertin einsteigen, 
parallel zu den ersten beiden Semestern eine 
ULG-Berechtigungsprüfung absolvieren und 
sich damit auf den Weg zum Executive MBA 
machen!

Kooperationspartnerin
M/O/T School of Management,
Organizational Development and 
Technology der Universität Klagenfurt

Trainingseinheiten
576 UE, 4 Semester, 90 ECTS

Akademischer Abschluss
Executive MBA (EMBA)

Beitrag 
€ 13.900,- zzgl. ca. € 20,- 
ÖH-Beitrag/Semester 

Förderungen
Bildungsprämie im Rahmen des 
Bildungszuschusses
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Executive MBA
Business Manager:in
Eva Blum berichtet von ihren  
Erfahrungen.

Welche Ziele hatten Sie?
Ich wollte mich persönlich weiterbilden und der gläsernen Decke, 
welche in meinem Berufsumfeld leider vorhanden ist, etwas entge-
genwirken bzw. mir durch eine umfassende Weiterbildung neue 
berufliche Chancen ermöglichen. Ebenfalls war es mir wichtig, 
einen tieferen Einblick in die Betriebswirtschaft und die einzelnen 
Prozesse in einem Unternehmen zu erhalten. Diese Ziele habe ich 
durch das Studium vollumfänglich erreicht. 

Was haben Sie daraus für einen Nutzen gezogen? 
Mein größter Nutzen aus dieser Ausbildung war meine persönli-
che Weiterentwicklung im Bereich Selbstmanagement und Füh-
rungskompetenzen. Das Masterstudium hat meine Kenntnisse 
und Fähigkeiten im Bereich Business Management in einem sehr 
hohen Maß erweitert. Ich konnte moderne Arbeitsmethoden 
kennenlernen und mich dadurch auf dem neuesten Stand halten. 
Ebenfalls bot diese Weiterbildung die Chance ein großes Netzwerk 
aus Fachleuten unterschiedlichster Branchen aufzubauen und mit 
und von den Kommilitoninnen und Kommilitonen zu lernen.
Insgesamt war dieses berufsbegleitende Masterstudium eine 
große Bereicherung für mich und wird mir in Zukunft helfen,  
meine Karriereziele zu erreichen. 

Eva Blum, MSc,
Bauleiterin

„Das berufsbegleitende 
Masterstudium war eine 
große Bereicherung für 
mich.“ 

Executive MBA Business Manager:in -  
Universitätslehrgang
Grundstudium

Business  
Management
Studienschwerpunkt

Studierende bauen ihr Füh-
rungs-Know-how aus. Strategi-
sche Unternehmenssteuerung, 
Innovations- und Wissensma-
nagement, Marketing, Unter-
nehmenskooperationen, Pla-
nungsprozesse und operative 
Kennzahlen sind nur einige der 
Themen, die behandelt werden. 
Absolvent:innen wissen, wie sie 
den Erfolg ihrer Abteilung oder 
ihres Unternehmens durch 
kluges Agieren entscheidend 
beeinflussen können.

Inhalt
3. + 4. Semester

	§ Kostenplanung und  
Kostenmanagement

	§ Finanzplanung und  
Finanzmanagement

	§ Investitionsrechnung und 
wertorientierte Unterneh-
menssteuerung

Vor rund zwei Jahrzehnten 
haben die renommierte Uni-
versität Klagenfurt und das 
WIFI ihre Vision, einen Uni-
versitätslehrgang anzubieten, 
der (künftige) Führungskräfte 
wissenschaftlich fundiert best-
möglich auf die Praxis vorbe-
reitet, in die Tat umgesetzt. 
  
Studienschwerpunkte: 
 
	§ Business Management
	§ Human Resource  
Management

	§ Business & IT 

Es sind gleich drei verschiedene 
spannende Richtungen im 
Angebot, die alle eines gemein-
sam haben: sie sind Türöffner 
für Ihre nächsten Karriere-
schritte.

Die Lehrgänge sind am Puls der 
Zeit und absolut State-of-the-
Art durch ständige Weiterent-
wicklung: spezielle Lehrgangs-
bücher, Integration aktueller 
Themen und Konzeption neuer 
inhaltlicher Schwerpunkte. Der 
Bekanntheitsgrad ist hoch und 
entsprechend der Ruf in der 
Wirtschaft durch mehr als 20 
Jahre Kontinuität und Qualität 
sehr gut.  

Unsere Absolvent:innen sind 
die besten Werbebotschaf- 
ter:innen. Als Multiplikatoren 
empfehlen sie den ULG weiter, 
schicken Freunde, Verwandte, 
Arbeitskolleg:innen und zeigen 
mit ihrer eigenen Karriere, was 
alles möglich ist. 

Nach einem zweisemestrigen 
Grundstudium, das die be-
triebswirtschaftliche Basis legt, 
vertiefen Sie sich im 3. und 4. 
Semester in das von Ihnen 
gewählte Spezialgebiet. 

Inhalt
1. + 2. Semester

Grundlagen des  
Managements
	§ Grundlagen des  
Managements

	§ Strategisches Management
	§ Projektmanagement  
und Agilität

	§ Digitale Transformation
	§ Strategisches (Digitales) 
Marketing

	§ Human Resource Manage-
ment und New Work

	§ 	Gender and Diversity
	§ Moderation und Präsentation

Leading Change
	§ Herausforderungen von 
Führung moderner  
Arbeitswelten

	§ Personal Leadership  
und Development

	§ Change Management
	§ Herausforderungen der  
Teamentwicklung und  
Führung

Operative Steuerung
	§ Erfolgsrechnung und  
Kostenanalyse

	§ Finanzrechnung und  
Liquiditätsanalyse

Start: 27.9.2024
Termine lt. Stundenplan
Kursnummer: 12601.01

Persönliche Beratung
Marzellina Feurstein 
05572/3894-459
feurstein.marzellina@vlbg.wifi.at

Weitere Infos 
anfordern
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0Aus der Technik kommend, wuchs mit zunehmender Berufserfah-

rung das Interesse für die Hintergründe von wirtschaftlichen 
Entscheidungen. Dieses Studium hat meine Erwartungen aber 
weit übertroffen. Wir lernten Visionen zu entwickeln, Mitarbeiten-
den eine Richtung zu geben und mit ihnen 
zusammen den Weg zu bestimmen und 
zu gehen. Wir lernten mit Veränderun-
gen umzugehen, potenzielle Krisen zu 
erkennen und sie als Chancen zu nüt-
zen, bevor sie zu Bedrohungen werden. 
Wir lernten auf das Unternehmen zu 
achten, auf Zahlen, aber noch viel mehr 
auf die Menschen und damit auf das 
Potenzial des Unternehmens. 

Alexander Sinko, MSc,  
Software Engineering Coach

Mein Ziel war es, Neues dazu zu lernen bzw. meinen Horizont zu 
erweitern. Durch den akademischen Grad hoffte ich auch darauf, 
weitere Karriere-Optionen zu erhalten. Im Mai 2022 konnte ich 
bereits eine Management-Position besetzen, welche ich ohne den 
akademischen Grad nicht bekommen hätte. Dabei hat man mich 
so behandelt, als wäre das Studium bereits abgeschlossen --> 
Vertrauensvorschuss. Allen, die einen aka-
demischen Grad erhalten wollen, um 
ihrer Karriere einen Boost zu ver-
schaffen und ihren Horizont erwei-
tern wollen, sei dieser Universi-
tätslehrgang empfohlen.

Rouven Bilgeri, MSc,  
Manager Digital Applications

Executive MBA
Business Manager:in
Zwei Absolventen berichten 
von ihren Erfahrungen. 

	§ Innovations- und Wissens-
management

	§ Unternehmenskooperationen
	§ Planungsprozesse und  
-instrumente

	§ Business Intelligence für die 
betriebliche Steuerung

	§ Ökonomie und Wachstum
	§ Fallstudien: Controlling
	§ Fallstudien: (Digital)  
Marketing

	§ Fallstudien: Business  
Planning und Gründung

	§ Fallstudien: Innovations-
management

	§ Gesprächsführung, Argumen-
tations- und Verhandlungs-
technik

	§ Ausgewählte Aspekte des 
Arbeitsrechts

	§ Ausgewählte Aspekte des 
Wirtschafts- und Unterneh-
mensrechts

Persönliche Beratung
Marzellina Feurstein
05572/3894-459
feurstein.marzellina@vlbg.wifi.at

Weitere Infos 
anfordern

Neben einer betriebswirtschaft-
lichen Basis brauchen IT-Füh-
rungskräfte Fachwissen über 
IT-Strukturen sowie -Systeme 
und über Business Technolo-
gies. Studierende lernen Infor-
mationstechnologie auf akade-
mischem Niveau zu managen. 
Die Kombination verhilft zu 
besten Chancen auf eine höher-
wertige Führungsposition. 

Inhalt
3. + 4. Semester

	§ IT als Business Partner
	§ IT- und Investitions- 
controlling

	§ Value-based IT-Performance-
Management

	§ Architecture & Application 
Design

	§ Governance im IT-Service-
Management

	§ Data Management
	§ Data Analytics
	§ Kommunikationssysteme
	§ Internet und World Wide 
Web

	§ Agile Methoden in der IT
	§ Entwicklung von Informati-
onssicherheitsstrategien

	§ Integrierte Informations-
verarbeitung 

	§ (ERP, CRM, SCM) und  
Internet of Things

	§ Change Management bei  
der Implementierung von 
IT-Systemen

	§ IT-Vertragsrecht, Urheber-
recht, Datenschutz

	§ Vergaberecht und  
Ausschreibungen

Weitere Infos 
anfordern

Business & IT
Studienschwerpunkt

Persönliche Beratung
Marzellina Feurstein
05572/3894-459
feurstein.marzellina@vlbg.wifi.at

„Bei uns wird individuelle  
Beratung großgeschrieben.  
Wir sind Ihnen sehr gerne bei 
Ihrer Kursauswahl behilflich. 
Kontaktieren Sie uns.“

„Die Kombination aus der 
betriebswirtschaftlichen Theo-
rie und Praxis war optimal, der 
Aufbau des Lehrganges gab 
einen umfassenden Einblick in 
die strategische Unterneh-
mensführung und operative 
Umsetzung. Ich kann den  
Business Manager auf jeden 
Fall weiter empfehlen.“

Teilnehmerstatement
Sabine Tichy-Treimel, MSc,  
GF Messe Dornbirn
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Executive MBA
Business Manager:in
Jürgen Bachmann berichtet von  
seinen Erfahrungen.
Welche Ziele hatten Sie?
Als langjährige Führungskraft spürte ich immer mehr, dass mir 
neue Führungsansätze in der täglichen Arbeit mit den Mitarbei-
tern und dem Arbeitsumfeld einen qualitativen Vorsprung geben 
könnten. Bereits nach dem ersten Semester begann ich das neue 
Wissen in meinem Betrieb Schritt für Schritt einzuführen und in 
die Praxis umzusetzen. Dies machte enormen Spaß, da alle Betei-
ligten an ihren Herausforderungen und einer klaren Kommunikati-
on gewachsen sind. 

Können Sie die Ausbildung weiterempfehlen?
Auf jeden Fall. Ich habe in diesen zwei Jahren sehr viel für mein 
berufliches und privates Leben mitgenommen. Durch die bunte 
Vielfalt der Ausbildungsinhalte und der kompetenten sowie praxi-
serprobten Referierenden konnte ich sehr viele neue Erkenntnisse 
gewinnen.  

Was haben Sie daraus für einen Nutzen gezogen? 
Einen vielfachen Mehrwert für meine Persönlickeit! Mir ist meine 
Rolle als Führungskraft um einiges deutlicher geworden. Ich habe 
an Kreativität, Agilität und Effizienz gewonnen. Das Miteinander 
und die gewonnen Freundschaften unter den Studierenden ist 
überdies ein großer Gewinn für mich. 

 Jürgen Bachmann, MSc,
Bürgermeister 

 „Dieses hochwertige 
Netzwerk möchte ich 
nicht mehr missen.“

Die Studierenden bauen Perso-
nalfachwissen am Puls der Zeit 
und unter Berücksichtigung 
sich ständig verändernder 
Gegebenheiten aus. Die The-
men reichen von New Work, 
Employer Branding bis hin zu 
den Instrumenten des HR-
Controllings und HR-Berichts-
wesens. Absolvent:innen wer-
den zu modernen Personal-
Profis mit breitem betriebswirt-
schaftlichen Basiswissen.

Inhalt 
3. + 4. Semester

	§ Trends und Konzepte der 
neuen Arbeitswelt

	§ Strategisches HRM
	§ Moderne Rollen des HRM
	§ Employer Branding und Can-
didate Experience Journey

	§ Recruiting und e-Recruiting
	§ Diagnostik im Recruiting
	§ Performance Management  
im HRM

	§ Learning and Development 
– analoge und digitale  
Konzepte der Management- 
und Personalentwicklung

	§ Betriebliches Gesundheits-
management

	§ Talent- und Bindungs
management

	§ Gesprächsführung, Argumen-
tations- und Verhandlungs-
technik in der Kommunika-
tion von HR-Themen

	§ Arbeitsrecht für das HRM
	§ HRM-Controlling und HRM-
Berichtswesen

	§ Digitale Prozesse und  
IT-Systeme im HRM

Persönliche Beratung
Marzellina Feurstein 
05572/3894-459
feurstein.marzellina@vlbg.wifi.at

Weitere Infos 
anfordern

Human Resource Management
Studienschwerpunkt
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0 Das TU-WIFI-College ist eine 

Ausbildungskooperation der 
TU Wien, des WIFI der WKO 
und der Landes-WIFI. Durch 
die Kooperation werden Know-
how und Kompetenz der Aus-
bildungsinstitute gebündelt 
und so das Angebot von pra-
xisnaher Ausbildung auf Uni-
versitätsniveau ermöglicht. 
 
Mit dem TU-WIFI-College bie-
ten wir Ihnen die Möglichkeit 
einer wissenschaftlich fundier-
ten und praxisrelevanten Aus-
bildung mit akademischem 
Abschluss. Hochqualifizierte 
Vortragende aus Wissenschaft 
und Praxis vermitteln gut auf-
bereitete, aktuelle Inhalte und 
ermöglichen Ihnen so einen 
kompakten und intensiven 
Wissenserwerb. Die Lehrgänge 
sind berufsbegleitend konzi-
piert, sodass Sie Ihre neuen 
Kenntnisse unmittelbar in 
Ihrem Tätigkeitsfeld anwenden 
können und Ihre Karriere för-
dern, ohne sie zu unterbre-
chen.

TU-WIFI-College in 
Kooperation mit der 
Technischen  
Universität Wien
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Industrial Engineering
Universitätslehrgang in Kooperation mit der TU Wien

Lehrgangsleitung
Assoc.-Prof. Mag.  
Michael Filzmoser, PhD
Technische Universität Wien

Trainingseinheiten: ca. 480  
(4 Semester)
Beitrag: € 3.475,-  
pro Semester
Ort: WIFI Dornbirn

Kostenloser Info-Abend
19.6.2024
Do 17:30 - 19:30 Uhr
Kursnummer: 62550.01

Start: 8.11.2024
Termine laut Stundenplan
Kursnummer: 62651.01

Persönliche Beratung
Renate Lippitsch
05572/3894-453
lippitsch.renate@vlbg.wifi.at 

Abschluss
Die Absolvent:innen schließen 
den Universitätslehrgang gem. 
§ 58 Abs. 2 Universitätsgesetz 
mit der Bezeichnung „Akademi-
scher Industrial Engineer“ der 
Technischen Universität Wien 
unter Mitwirkung der Wirt-
schaftskammer Österreich bzw. 
des jeweiligen Landes-WIFI ab. 
Sie erhalten darüber eine Ur-
kunde.

Zeugnis

3. Semester
	§ Produktions- und  
Montagetechnik

	§ Arbeitsvorbereitung
	§ Controlling
	§ Prozessanalyse und -model-
lierung (Industrie 4.0)

	§ Investitionsrechnung
 
4. Semester
	§ Wartung und Instandhaltung
	§ Simulation
	§ Produktionslogistik
	§ Qualitätsmanagement II
	§ Human Resource Manage-
ment

	§ Industrielle Kommunikation
	§ Abschlussarbeit

Durch die permanente Kontrol-
le aller fertigungsnahen Prozes-
se soll die Effizienz gesteigert 
werden.
Der Lehrgang ist berufsbeglei-
tend konzipiert und vermittelt 
praxis- bzw. handlungsorien-
tiertes Fachwissen sowie be-
triebswirtschaftliches Know-
how. Aber auch Sozialkompe-
tenzen wie Mitarbeiterführung 
und Kommunikation deckt der 
Lehrplan ab.

Inhalt
1. Semester
	§ Konstruktionslehre
	§ Fertigungstechnik (Internet 
of Thinks)

	§ Informatik
	§ Kommunikations- und Prä-
sentationstechnik

	§ Informationsbeschaffung
 
2. Semester
	§ Kostenrechnung
	§ Projektmanagement
	§ Messtechnik
	§ Werkstoffkunde
	§ Qualitätsmanagement I
	§ Angewandte Statistik

 

Zulassung zum Lehrgang
In den Lehrgang werden Perso-
nen aufgenommen,  
die über eine der folgenden 
Qualifikationen verfügen:
	§ Absolvierung einer Werk-
meisterschule (Metall oder 
Kunststoff) mit 3 Jahren 
Praxis

	§ Meister- oder Befähigungs-
prüfung (Metall) mit 3 Jahren 
Praxis

	§ Absolvierung einer tech
nischen Fachakademie mit 3 
Jahren Praxis

	§ Technische Berufsausbildung 
(Lehre oder Fachschule) mit 
Studienberechtigungs- oder 
Berufsreifeprüfung mit 5 
Jahren Praxis

	§ Absolventi:nnen des REFA-
Lehrganges „Seminar Indust-
rial Engineering“

Die Bewerbung um Zulassung 
zum Lehrgang erfolgt schrift-
lich. Die dafür notwendigen 
Formulare senden wir Ihnen auf 
Anfrage gerne zu.

Ziel und Nutzen
Der Industrial Engineer ist die 
Schnittstelle von Management, 
Technik und IT/Informatik, um 
die Herausforderungen der 
Digitalisierung in der Produkti-
on voranzutreiben.

Bringen Sie sich in Position - 
übernehmen Sie eine Schlüs-
selfunktion.

Die Digitalisierung verändert alle 
Bereiche unseres Lebens und 
stellt auch die Industrie vor 
große Herausforderungen.
Verbessern Sie Ihre Qualifikati-
onen und Karrierechancen und 
tragen Sie als Bindeglied zwi-
schen technischem und wirt-
schaftlichem Management 
wesentlich zum Erfolg eines 
Unternehmens bei. 

Zielgruppe
Der Lehrgang ist berufsbeglei-
tend konzipiert und richtet sich 
an Mitarbeiter:innen, die Er-
fahrung in der Fertigung oder 
in fertigungsnahen Bereichen 
von Metall haben, oder über 
eine vergleichbare Qualifikati-
on verfügen.

Die Gestaltung und Optimie-
rung der Leistungserstellungs-
prozesse ist entscheidend für 
den Erfolg von Unternehmen. 
Die Rahmenbedingungen mit 
denen Unternehmen gegenwär-

Trainerstatement
Assoc.-Prof. Mag.  
Michael Filzmoser, PhD
Akademischer Lehrgangsleiter,  
Technische Universität Wien

tig konfrontiert sind ändern 
sich dynamisch aufgrund der 
vielfältigen Herausforderungen 
unserer Zeit, damit kommt 
Effizienzsteigerung bei gleich-
zeitiger Anpassungsfähigkeit 
zentrale Bedeutung zu. Der 
Lehrgang Industrial Engineering 
vermittelt zukünftigen Füh-
rungskräften die erforderlichen 
ingenieurswissenschaftlichen 
Kenntnisse, sowie Sozial- und 
Führungskompetenzen für die 
Planung und Umsetzung be-
trieblicher Abläufe und Produk-
tionssysteme und befähigt 
damit die anspruchsvolle Auf-
gabe bestmöglich zu erfüllen. 
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0 Design Thinking & Innovation 

Universitätslehrgang in Kooperation 
mit der New Design University
Strategien für eine immer komplexere Welt! Die Ab-
solventinnen und Absolventen sind vor allem in den 
Bereichen gefragt, wo wesentliche Änderungen er-
folgen werden und neue Lösungen schnell gefunden 
werden müssen. Sei es in der Industrie, im Dienstleis-
tungssektor oder im öffentlichen Dienst: Sie können 
ihr erworbenes Wissen gewinnbringend einsetzen 
und – auch als externe Expertinnen und Experten – 
Veränderungsprozesse anstoßen bzw. begleiten. 
Die kundenorientierte, interdisziplinäre Vorgehens-
weise wird auch immer mehr als Voraussetzung 
gesehen, um Schlüsselpositionen zu besetzen oder 
eigene Unternehmen zu gründen. Der Lehrgang 
eröffnet somit zukunftssichere Perspektiven im 
digitalen Zeitalter. 

Wird hier angeboten: WIFI Niederösterreich

—

Digitale Business Transformation 
– Strategie und Technologie für 
Unternehmen
Universitätslehrgang in Kooperation 
mit der New Design University
Die Verbindung von Technologie, Projektmanagement 
und Kultur eines Unternehmens verlangt nach techni-
scher, rechtlicher, organisatorischer und sozialer 
Kompetenz. Im Lehrgang lernen Sie digitale Trans-
formationsprozesse zu gestalten sowie innovative 
Strategien und Geschäftsmodelle zu entwickeln und 
umzusetzen, aber auch Transformationsprozesse in 
Unternehmen zu initiieren und zu begleiten. Die Kom-
petenzen, Kundenbeziehungen und Vertriebsauf-
gaben zu verstehen, zu analysieren und zu verbessern 
befähigt Sie, die Wertschöpfungsketten mit Hilfe der 
Digitalisierung zu optimieren.  

Wird hier angeboten: WIFI Niederösterreich

Food & Design 
Universitätslehrgang in Kooperation 
mit der New Design University
Leergefischte Meere, erodierte Böden, extreme 
Wettersituationen. Aber auch: übervolle Supermarkt-
regale und Mülltonnen, übergewichtige Kinder und 
superfoodgestählte Instagramkörper, Foodscham, 
fundamentalistischer Veganisums, Bio-Food-Roman-
tics. So widersprüchlich, aber auch vielfältig kann 
sich unsere Lebensmittelwelt darstellen. Die Ant-
worten auf konflikthafte Wirtschafts- und Umwelt-
fragen können und sollen durchaus individuell sein. 
Im Rahmen einer umfassenden und zugleich sehr 
komprimierten Ausbildung wird ein tiefgreifendes Bild 
von Gestaltungsprozessen rund um das Thema 
Ernährung geboten. Das Herzstück des Universitäts-
lehrgangs „Food & Design“ sind Designworkshops, 
deren Ziel die Entwicklung eines essbaren Produktes 
(erstes Semester), eines Esswerkzeugs oder -möbels 
(zweites Semester) sowie eines gastronomischen 
und/oder nachhaltigen Gesamtkonzepts (drittes 
Semester) ist. 

Wird hier angeboten: WIFI Niederösterreich

—

Produktdesign
Universitätslehrgang in Kooperation 
mit der New Design University
Durch die Digitalisierung ändern sich gravierend die 
Bedingungen in der Industrieproduktion und im 
Handwerk. Es entstehen neue Produktionstechniken, 
neue Formen der Arbeitsorganisation – und neue 
Möglichkeiten der Vermarktung. Gleichzeitig ergeben 
sich durch den technischen Fortschritt neue Chancen, 
eigenständige Design-Visionen effizient umzusetzen. 
Der Universitätslehrgang „Produktdesign“ reagiert auf 
diese Entwicklungen und bietet den Teilnehmenden 
das Rüstzeug für professionelle Produktgestaltung im 
Zeitalter des Digitalen. 

Wird hier angeboten: WIFI Niederösterreich

Lichttechnik & Gestaltung
Universitätslehrgang in Kooperation 
mit der New Design University
Lichttechnik verändert sich. Neue Techniken bieten 
neue Möglichkeiten, erhöhen aber auch die Anfor-
derungen in der Praxis. Gefragt sind aktuelle Kennt-
nisse im Bereich Beleuchtungstechnik samt geltender 
Normen und Gesetze, umfassendes Wissen über 
Installation und Betrieb sowie ein tiefes gestalteri-
sches Verständnis. Gut ausgebildete Praktiker:innen 
haben jetzt die Chance, den Übergang von traditio-
nellen Beleuchtungstechniken zu sicheren, ästheti-
schen und effizienten Lichtlösungen wirtschaftlich 
erfolgreich zu nutzen. Die nötigen Kompetenzen 
erarbeiten Sie sich im Lehrgang Lichttechnik & 
Gestaltung. 
 
Wird hier angeboten: WIFI Niederösterreich

—

Bachelor Professional (BPr)
Bilanzbuchhaltung 
Berufsakademie Bilanzbuchhaltung 
in Kooperation mit der FH Wien der WKW
Das Berufsfeld der Buchhaltung bzw. Bilanzbuchhal-
tung ist seit vielen Jahren eine konstante, krisenfeste 
Größe in den österreichischen Unternehmen. Geht es 
doch um die Kompetenz, wirtschaftliche Vorgänge 
zahlenmäßig nicht nur lückenlos zu erfassen, abzu-
bilden und zu kontrollieren, sondern besonders 
darum, diese zu analysieren und unternehmenswirk-
same Maßnahmen aus verschiedenen Strategien 
abzuleiten und zu initiieren. 

Wird hier angeboten: WIFI Wien

Bachelor Professional (BPr) Angewandtes
Unternehmensmanagement 
Berufsakademie Angewandtes Unternehmensma-
nagement in Kooperation mit der FHWien der 
WKW
Das praxisorientierte Universitätsprogramm Ange-
wandtes Unternehmensmanagement richtet sich an 
Unternehmer:innen sowie erfahrene und eigenverant-
wortliche Mitarbeiter:innen und Führungskräfte von 
KMUs, die konkrete Themenstellungen aus dem 
eigenen Unternehmensbereich innerhalb eines 
betriebswirtschaftlichen Hochschulstudiums bear-
beiten wollen. 

Wird hier angeboten: WIFI Wien

Akademische Ausbildungen  Studienprogramm 2024/25
Hinweis: Das System der akademischen berufsbegleitenden Lehrgänge befindet sich aufgrund einer Änderung der gesetzlichen Rahmenbedingungen im Umbruch. Informieren Sie sich daher  
bitte rechtzeitig in Ihrem Landes-WIFI, wie lange einzelne Lehrgänge noch angeboten werden und auch darüber, ob allenfalls „Nachfolgelehrgänge“ eingerichtet werden.
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wifi.at/trainer-werden WIFI Österreich

Jetzt WIFI-Trainer:in werden
Gestalte die Zukunft des Lernens mit uns

In der heutigen Welt des lebensbegleitenden Lernens suchen wir 
nach engagierten Expertinnen und Experten ihres Fachs. Trai-
ner:innen, die gemeinsam mit unserem innovativen WIFI-Lernmo-
dell LENA (steht für Lebendig und Nachhaltig) Menschen bei 
ihrer beruflichen Weiterentwicklung begleiten.

Trainer:innen gesucht: Ihre Chance, die Zukunft zu prägen
Als Expertin und Experte aus der Praxis wissen Sie, womit unsere Teilneh-
mer:innen im Berufsalltag am besten punkten. Wir laden motivierte Trai-
ner:innen ein, Teil dieser dynamischen WIFI-Lern-Community zu werden. 
Ihre Expertise und Leidenschaft sind der Schlüssel, um gemeinsam die 
nachhaltige Zukunft des Lernens zu gestalten.

Neugier wecken, Menschen inspirieren
WIFI-Trainer:innen unterrichten mit einem professionellen Medienmix 
und sind offen für neue Lernmethoden − in analogen und digitalen Lern-
welten. Die Neugierde wird geweckt und die Trainings werden an die indi-
viduellen Bedürfnisse der Lernenden flexibler, zugänglicher und faszinie-
render gestaltet.

Jetzt als WIFI-Trainer:in bewerben!
Bleib´ neugierig und werde Teil der großen WIFI-Lern-Community! Jetzt 
bewerben und noch heute die persönliche Reise in die Zukunft des Ler-
nens starten.


